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Das Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH ist als freier Träger der Jugendberufshilfe 

anerkannt und betreibt in Bielefeld eine Einrichtung für die Unterbringung, die Betreuung und 

die Begleitung für unbegleitete minderjährige Ausländer. Es handelt sich um Jugendliche, die 

vorrangig aus Afghanistan und Syrien kommen. 

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Bielefeld ab sofort  

 

Erzieher (m/w/d) und Sozialpädagogen (m/w/d) für die 
Betreuung unbegleiteter minderjähriger Ausländer (UMA) 

 

Ihre Aufgaben   
 

• Sie begleiten und unterstützen Jugendliche beim Ankommen und in der Alltagsbewältigung 

• Sie betreuen und organisieren unserer Angebote (z.B. Bildungs-, Freizeit- und 

Sportangebote) 

• Sie wirken beim Erwerb und der Weiterentwicklung sprachlicher, kultureller und persönlicher 

Kompetenzen mit und vermitteln Grundkenntnisse des Zusammenlebens in Deutschland 

• Sie übernehmen organisatorische Tätigkeiten (z.B. Aufnahme neuer Bewohner, Verwaltung 

und Terminkoordination) 

• Sie betreuen und beraten Jugendliche in individuellen Problemsituationen 

• Sie geben Hilfestellung beim Zusammenleben von Menschen aus verschiedenen 

Kulturkreisen und Konfliktbewältigung 

• Sie arbeiten eng mit den internen und externen Ansprechpartnern zusammen 

 
Ihr Profil 
 

• Sie verfügen über eine pädagogische Ausbildung, z.B. Erzieher (m/w/d), Sozialpädagoge 

(m/w/d), eine vergleichbare Ausbildung oder befinden sich im Studium der 

Sozialwissenschaften 

• Sie verfügen über Erfahrungen im Arbeitsfeld der Hilfe zur Erziehung 

• Sie haben Freude an der verantwortungsvollen Arbeit mit Jugendlichen aus Krisengebieten 

und anderen Kulturkreisen 

• Sie haben Interesse an der Zusammenarbeit mit Behörden 

• Bereitschaft im Früh- und Spätdienst sowie an Wochenenden zu arbeiten 

• Wünschenswerterweise bringen Sie bereits erste Erfahrung in der Flüchtlingsbetreuung mit  

• Sie zeichnen sich idealerweise durch interkulturelle Kompetenzen und erweiterte 

Sprachkenntnisse aus 

 

Wir bieten 
 

• eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle mit der Perspektive auf eine unbefristete Anstellung  

• eine angemessene Vergütung nach AVR Kolping Paderborn und Jahressonderzahlung 

• 30 Tage Urlaub  

• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multikulturellen Umfeld  

• ein gutes Betriebsklima in einem freundlichen Team 

• eine praxisbezogene Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs- 

/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an: 
 

kbw.bewerbungen@kolping-paderborn.de 
 

  

 

Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH 

Am Busdorf 7 

33098 Paderborn 

 

Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 

Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsätzlich keine Rücksendung.  


