Weberhaus Nieheim gem. GmbH K

Die Weberhaus Nieheim gem. GmbH ist vom Land NRW an mehreren Standorten mit der Be-
treuung der Bewohnerinnen und Bewohner in Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) fir
Flichtlinge beauftragt. Die Einrichtungen bieten Unterkunft, Verpflegung und Betreuung fir Al-
leinstehende und Familien aus diversen Herkunftslandern.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in Bad Driburg ab sofort eine/-n
Umfeldmanager/-in (im/w/d)

in Vollzeit. Es wird eine langfristige Zusammenarbeit angestrebt.

Als Umfeldmanager/-in Gbernehmen Sie eine Mittlerfunktion zwischen der Einrichtung und der
Blurgerschaft. Sie stellen den persénlichen Kontakt zwischen den Bewohner/-innen und der
Nachbarschaft her mit dem Ziel, kulturell bedingte Unsicherheiten abzubauen sowie Probleme
frihzeitig zu erkennen und zu I6sen. Die Tatigkeit ist grds. montags bis freitags im Tagdienst zu
erbringen; wobei die Teilnahme an Veranstaltungen, die gelegentlich auBerhalb dieser Zeiten
stattfinden, vorausgesetzt wird.

Ihre Aufgaben

Begegnungsmadglichkeiten zwischen Fliichtlingen und der Nachbarschaft schaffen

Erste Anlaufstelle flir etwaige Beschwerden aus der Blirgerschaft

BlUrgersprechstunden, Informations- und Aufklarungsarbeit

enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung, der Betreuungsleitung und den Sozialbe-
treuerinnen und Sozialbetreuern

Teilnahme an Besprechungen und Informationsveranstaltungen

e Kenntnis der Gegebenheiten, Beteiligten und Ablaufen innerhalb der Einrichtung

Ihr Profil

e Abgeschlossene (Fach-) Hochschulausbildung in den Bereichen Sozialarbeit / Sozialpadagogik
oder gleichwertiges Studium

¢ Teamfahigkeit, Gesprachsfliihrungskompetenz und angenehmes Auftreten

e Interkulturelle Kompetenz und mdéglichst Erfahrung in der Betreuung von Flichtlingen

¢ Beherrschung mindestens einer europdischen Fremdsprache, vorzugsweise Englisch oder
Franzdsisch sowie mdglichst Grundkenntnisse mindestens einer haufig vertretenen Sprache
der Flichtlinge

e Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Gewaltpravention und Ausldnderrecht erwlinscht

¢ Verantwortungsbewusstsein, hohes Engagement und Belastbarkeit

Wir bieten

e eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Mdoglichkeiten, eigene Akzente zu setzen und das Arbeitsfeld kreativ zu gestalten
e eine attraktive Verglitung nach kirchlichen Arbeits- und Vergltungsrichtlinien

e Weiterbildungsmdglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs-
/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an:

Bd.verwaltung@kolping-paderborn.de Weberhaus Nieheim gem. GmbH
Frau Serina Jahnke-Lencar
Nordfeldmark 4

33014

oder

Bei Ubermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschlieBlich PDF-Dateien.
Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsatzlich keine Riicksendung.
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