
Weberhaus Nieheim gem. GmbH  
 
 

Die Weberhaus Nieheim gem. GmbH ist vom Land NRW an mehreren Standorten mit der 

Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner in Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) 

für Flüchtlinge beauftragt. Die Einrichtungen bieten Unterkunft, Verpflegung und Betreuung für 

Alleinstehende und Familien aus diversen Herkunftsländern.  
 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Herford ab 01.05.2020       
 

Mitarbeiter/-innen für den Bereich soziale Betreuung (m/w/d) 
 

in Vollzeit oder Teilzeit. Der Betrieb findet bei einer Fünf-Tage-Woche an allen Wochentagen 

statt. Der Arbeitseinsatz ist im Schichtdienst zu erbringen. Auch ein Einsatz überwiegend im 

Nachtdienst ist möglich. Der Arbeitsplatz ist befristet bis zum 28.02.2021 mit der Option auf 

Verlängerung.  
 

Zu Ihren Aufgaben gehören  
 

 Organisatorische Aufgaben (z.B. Aufnahme neuer Bewohner und Zimmervergabe, 

Verwaltung der Bewohner mithilfe der internen Software, Terminkoordination) 

 Einweisung in die Abläufe und Angebote in der Einrichtung  

 Alltagsbetreuung, Konfliktbewältigung, Dolmetschertätigkeiten 

 Zusammenarbeit mit Behörden und Fachdiensten 

 Hilfestellungen beim Zusammenleben von Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen  

 Berücksichtigung der Belange besonders schutzbedürftiger Personen und individueller 

Problemsituationen  

 Vermittlung von Grundkenntnissen des Zusammenlebens in Deutschland 

 Kontrolle der von Bewohnern auszuführenden Arbeiten  

 Betreuung der internen Angebote und Einrichtungen (z.B. Gemeinschaftsräume, Frauentreff, 

Deutschunterricht, Jugendfreizeittreff, Möglichkeiten zur religiösen Betätigung) 

 Organisation und Durchführung von Freizeitveranstaltungen (z.B. Sportangebote) 

 Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

 

Ihr Profil 
 

 Berufsabschluss, Erfahrungen und Kenntnisse, die in der Praxis zur Erledigung der Aufgabe 

befähigen (z.B. im sozialen, pflegerischen und kaufmännischen Bereich, Hotelfach) 

 Fähigkeit sich auf einen ständig wechselnden Personenkreis und Personen aus verschiedenen 

Herkunftsländern und Kulturkreisen einzustellen 

 Verantwortungsbewusstsein, hohes Engagement und Belastbarkeit  

 Bereitschaft zur Leistung von Schicht- und Wochenenddienst sowie zur Teilnahme an 

Weiterbildungsmaßnahmen 

 Erfahrungen in der Flüchtlingsbetreuung erwünscht 

 Kenntnisse von mindestens einer Fremdsprache (Englisch, Französisch bzw. einer 

Hauptsprache der Bewohner wie Arabisch, Kurdisch, Türkisch, Russisch) 

 PC- Kenntnisse 

 Kenntnisse der politischen und sozialen Verhältnisse der wichtigsten Herkunftsländer der 

Flüchtlinge sowie deren Lebensgewohnheiten, Kultur, Religion etc. sind von Vorteil 

 

Wir bieten 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine angemessene Vergütung nach kirchlichen Arbeits- und Vergütungsrichtlinien 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs- 

/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an: 
 

whn.bewerbungen@kolping-paderborn.de 
 

oder  

 

Weberhaus Nieheim gem. GmbH 

Am Busdorf 7 

33098 Paderborn 

 
 

Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 

Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsätzlich keine Rücksendung.  

mailto:whn.bewerbungen@kolping-paderborn.de

