
Weberhaus Nieheim gem. GmbH   

 

FB STVK 002-05.03.21 

 

Die Weberhaus Nieheim gem. GmbH ist vom Land NRW an mehreren Standorten mit der 

Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner in Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) 

für Flüchtlinge beauftragt. Die Einrichtungen bieten Unterkunft, Verpflegung und Betreuung für 

Alleinstehende und Familien aus diversen Herkunftsländern.  

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Wuppertal ab 01.01.2022 eine/-n 

 
 

Mitarbeiter/-in für den Kiosk (m/w/d) 
 

 
in Vollzeit oder Teilzeit (20 Stunden pro Woche). Der Arbeitsplatz ist zunächst befristet bis zum 

31.12.2023. 

 

 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

 

 Organisation das Kiosks mit Kassentätigkeiten und Bestellungen  

 Fachgerechte und freundliche Betreuung der Bewohner 

 Verkauf von Speisen, Getränken und weiteren Bedarfsartikeln 

 Weitere Ausgabetätigkeiten wie z.B. von Körperpflegeartikeln  

 Vertretungstätigkeiten in der sozialen Betreuung sowie Verwaltung nach Absprache 

 

 

Ihr Profil 

 

 Erfahrung im Bereich Service / Verkauf 

 Abgeschlossene einschlägige Ausbildung von Vorteil 

 Selbständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

 Zuverlässigkeit, Dienstleistungsorientierung und Flexibilität 

 Fähigkeit sich auf einen ständig wechselnden Personenkreis und Personen aus verschiedenen 

Herkunftsländern und Kulturkreisen einzustellen 

 Gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen 

 

 

Wir bieten 

 

 eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 5-Tage Woche (Arbeitstage Montag bis Freitag) 

 eine attraktive Vergütung nach kirchlichen Arbeits- und Vergütungsrichtlinien 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs- 

/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an: 

 
 

whn.bewerbungen@kolping-paderborn.de 

 

oder  

 

Weberhaus Nieheim gem. GmbH 

Bewerbungen Wuppertal 

Am Busdorf 7 

33098 Paderborn 
 
 

Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 

Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsätzlich keine Rücksendung. 


