
Weberhaus Nieheim gem. GmbH 

 

FB STSN 002-05.03.21 

 

Die Weberhaus Nieheim gem. GmbH ist vom Land NRW an mehreren Standorten mit der 

Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner in Zentralen Unterbringungseinrichtungen (ZUE) 

für Flüchtlinge beauftragt. Die Einrichtungen bieten Unterkunft, Verpflegung und Betreuung für 

Alleinstehende und Familien aus diversen Herkunftsländern.  

 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Wuppertal ab 01.01.2022  
 

Mitarbeiter/-innen Sanitätsstation (m/w/d) 
 

in Vollzeit oder Teilzeit. Die Arbeit ist im Tagdienst zu erbringen. Der Arbeitsplatz ist zunächst 

befristet. 

 

Ihre Aufgaben  

 

 Betreuung der in der Einrichtung lebenden Bewohner/-innen  

 Durchführung regelmäßiger Sprechstunden und  Begleitung ärztlicher Sprechzeiten in der 

hauseigenen Sanitätsstation von Montag bis Freitag 

 Organisation erforderlicher Untersuchungen und Schutzimpfungen  

 Zusammenarbeit mit den zuständigen Stellen der Bezirksregierung, Ärzten, Krankenhäusern, 

medizinischen Fachdiensten, Gesundheitsämtern und Laboren 

 Terminverwaltung, organisatorische Tätigkeiten und Dokumentation 

 Berücksichtigung der vorgegeben Rahmenbedingungen bei Leistungsumfang und Abrechnung 

 Überwachung der Einnahme ärztlich verordneter Medikamente bei Bedarf 

 Informationsveranstaltungen und Beratung zu gesundheitlichen Themen wie Hygiene und 

Gesundheitsvorsorge  

 Leistung erster Hilfe  

 

Ihr Profil 

 

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in  

 oder als med. Fachangestellte/-r, Altenpfleger/-in, Notfallsanitäter/-in, Rettungsassistent/-in 

 Flexibilität, Organisationstalent, Engagement und Belastbarkeit  

 Verantwortungsbewusstsein und Empathie 

 Gute PC- Kenntnisse 

 Fähigkeit, sich auf einen ständig wechselnden Personenkreis und Personen aus 

verschiedenen Herkunftsländern und Kulturkreisen einzustellen 

 Kenntnisse einer Fremdsprache  

 

Wir bieten 

 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem freundlichen Team 

 Feste Arbeitszeiten ohne Schichtdienst mit wechselnder stundenweiser Präsenz am 

Wochenende 

 Attraktive Vergütung nach kirchlichen Arbeits- und Vergütungsrichtlinien 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise Berufs- 

/ Studienabschluss, Fort- und Weiterbildungen, Arbeitszeugnisse) an: 

 

whn.bewerbungen@kolping-paderborn.de 

 

oder  

 

Weberhaus Nieheim gem. GmbH 

Bewerbungen Wuppertal 

Am Busdorf 7 

33098 Paderborn 
 

Bei Übermittlung Ihrer Unterlagen per E-Mail verwenden Sie bitte ausschließlich PDF-Dateien. 

Bei postalischer Zusendung der Bewerbungsunterlagen erfolgt grundsätzlich keine Rücksendung.  


