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Die Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH ist seit über 50 Jahren als erfolgreicher und 

anerkannter Bildungsträger in der Erwachsenenbildung, der beruflichen Bildung, Qualifi-

zierung, Beschäftigung und Integration tätig. 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-

nerieren in 25 Tochtergesellschaften jährlich einen Umsatz von ca. 90 Mio. €.  

 

Für die 100%ige gemeinnützige Tochtergesellschaft 

 

Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH 

 

suchen wir  

 

eine/n Geschäftsführer/in. 

 

Die Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH ist eine mittelgroße Regionalgesell-

schaft mit einem Umsatz von ca. 6,5 Mio. € und derzeit ca. 130 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern. Das Unternehmen unterhält drei Berufsförderungszentren im Hochsauer-

landkreis mit den Schwerpunkten der beruflichen Bildung, verschiedener Arbeitsmarkt-

dienstleistungen nach SGBII/III, der Erwachsenenbildung und der Fort- und Weiterbil-

dung. Darüber hinaus konnten in den vergangenen Jahren Aus- und Qualifizierungsange-

bote für Wirtschaftsunternehmen und Individualkunden erfolgreich aufgebaut werden. 

Weiterhin gehört die Betreuung durch offene Ganztagsschulen sowie eine Jugendfreizeit-

stätte zum Betätigungsfeld des Unternehmens. Aktuell plant die Gesellschaft den Neubau 

eines modernen und zukunftsorientierten Berufsförderungszentrums in Arnsberg. Regio-

nal ist die Kolping-Bildungszentren Südwestfalen GmbH im Hochsauerlandkreis und im 

Kreis Olpe tätig. 

Dienstsitz der Geschäftsführung ist Arnsberg. 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit mit grundlegenden betriebswirtschaftlichen Kenntnissen 

und Innovationskraft zur Gestaltung und Weiterentwicklung des etablierten Bildungsun-

ternehmens. 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

 

 Marktkenntnisse im Bereich der beruflichen Bildung 

 fundierte analytische Fähigkeiten / Problemlösekompetenz 

 Leitungskompetenz 

 Fähigkeit zur strategischen Planung, Entscheidung und Umsetzung innovativer 

Konzepte 

 Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit. 

 

Der Dienstvertrag soll unbefristet geschlossen werden. Wir bieten eine angemessene 

Vergütung mit einem personenbezogenen Dienstwagen. 

 

Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den Geschäftsführer der Trägergesellschaft: 

Herrn Wolfgang Gelhard, persönlich/vertraulich Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH, 

Am Busdorf 7, 33098 Paderborn oder per E-Mail an gelhard3@kolping-paderborn.de  

 

mailto:gelhard3@kolping-paderborn.de

