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Kolping-Berufsbildungswerk
Brakel gem. GmbH

Werden Sie Mitglied in unserem Team am Lernort Wohnen

Sie suchen eine Aufgabe und nicht bloR einen Job? Dann kommen Sie zu uns ins Kolping-
Berufsbildungswerk Brakel.

Wir brauchen Kollegen und Kolleginnen, die Jugendlichen zuhéren kénnen und
die SpaR daran haben mit ihnen den Alltag zu gestalten.

Wir brauchen Kolleg*innen, die Ihr Fachwissen zur Sozialarbeit/ Padagogik kreativ
anwenden und sich nicht schnell aus der Ruhe bringen lassen.

Wir suchen Mitarbeiter*innen die gerne lachen und die Jugendlichen verstehen, wenn es
in ihrem Leben mal nicht glatt lauft.

Das Kolping-Berufsbildungswerk Brakel (KBBW) ist eine Einrichtung zur Rehabilitation
lernbehinderter und lernschwacher junger Menschen nach § 51 SGB IX. Ziel der Einrichtung ist die
berufliche und gesellschaftliche Eingliederung benachteiligter junger Menschen in die Gesellschaft,
um ihnen Teilhabe am Leben zur ermdéglichen. Darlber hinaus ist die Einrichtung anerkannter
Trager der Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII.

Zu Ihren Aufgaben gehdren

Leitung einer Wohngruppe mit bis zu 12 Teilnehmer/innen

Betreuung, Begleitung und Beratung der Teilnehmer/innen nach Ausbildungsende
Erstellen und durchfiihren von Freizeitangeboten

Unterstiitzung und Forderung der Teilnehmer/innen im individuellen lebenspraktischen
Bereich und Entwicklung von entsprechenden Fahigkeiten

e Enge Zusammenarbeit und kontinuierlicher Austausch in einem multiprofessionellen Team

Ihr Profil

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/ Dipl. Sozialpadagogen oder
Heilerziehungspfleger

e Eine wertschatzende Grundhaltung gegeniber den Jugendlichen

e Sicheres und freundliches Auftreten

e Fahigkeit zur Selbstorganisation, eigenverantwortlichem Arbeiten und persdnlichem
Zeitmanagement

e Gute EDV-Kenntnisse

e Bereitschaft zur Identifikation mit den Zielen des Kolpingwerks und dem Leitbild des
Kolping-Bildungswerks

Wir bieten

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Zusammenarbeit in einem netten Team mit flachen Hierarchien

Eine angemessene Vergltung nach Tarif (AVR Kolping Paderborn)

Mindestens 2 Fortbildungsangebote pro Jahr

Weitere Auskiinfte erhalten Sie Uber die Leitung Lernort Wohnen Herr Dirk Mundhenk.

05272-301-418 oder per Mail :

bewerbungen@kolping-bbw-brakel.de
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